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APINDUSTRIA

AZIENDA ASSOCIATA
DIBRESCIA

Settore: Metalmeccanico
Cerca: 1 Impiegata/o

Mansioni: Selezione e valutazio-
ne del personale; formazione e
sviluppo; supporto per attivita
di natura hr. Tipo di contratto:
full time. Requisiti: Laureainma-
terie umanistiche o giuridiche;
etd 25/28 anni; conoscenza dei
processi legati alla gestione
completa delle risorse umane;
buona conoscenza dellalinguain-
glese e francese; capacita comu-
nicative e relazionali; esperien-
za biennale in ruoli analoghi ma-
turatain contesti aziendali; even-
tuale disponibilita a trasferte.
Modalita di contatto: inviare CV
a: risorseumane(@apindu-
stria.bs.it o al numero di fax
0302304108 Referente:
Dott.ssaLaura Quaranta. Nume-
roriferimento:RU420. Fonte: In-
formagiovani - Brescia

IMPRESA PULIZIE

BRESCIA

Settore: Servizi

Cerca: 1 Operaia/o

Mansioni: Pulizia uffici. Requisi-
ti: Esperienza nel settore; auto-
munita/o; residenza zona Rova-
to, Provaglio d'Iseo, Brescia. Mo-
dalita di contatto: telefonare al
numero 0302938217. Referen-
te: Ufficio del personale. Fonte:
Informagiovani - Brescia

APINDUSTRIA

AZIENDA ASSOCIATA

ZONA FRANCIACORTA
ViaLippi, 30

25134 BRESCIA

Settore: Servizi

Cerca: 1 Manager

Mansioni: Sviluppo e gestione
del network preesistente; piani-
ficazione e coordinamento atti-
vita volte alla vendita dei servizi
dell'azienda; coordinamento e
gestione risorse umane interne.
Sede dilavoro:Franciacorta.Re-
quisiti: Pluriennale esperienza
pregressa come coordinatore di
gestione e serviziper limpresao
ruolo similare ricoperto preferi-
bilmente presso aziende operan-
ti in ambito Servizi alle Imprese

{PMI e Corporate); ottime capa-
cita relazionali e organizzative.
Modalita di contatto: inviare CV
a risorseumane(@apindu-
stria.bs.it o al numero di fax
0302304108 Referente: Uffi-

cio Risorse Umane. Numerorife-
rimento: RIF. DR419. Fonte:
Apindustria - Brescia

ASE SRL

ViaBrescia, 193

25039 TRAVAGLIATO

Settore: Produzione industria-
le/artigianale

Cerca: 1 Tirocinante

Mansioni: Montaggio meccanico
ed elettrico. Modalita di contat-
to: Inviare CV a: amministrazio-
ne@ase-srlit. Referente: Sig.
Ardiccio Saia. Fonte: Informagio-
vani - Brescia

AZIENDA ANONIMA
Montichiari

Settore: Servizi

Cerca: 1 Tecnico

Mansioni: Ufficio tecnico; pro-
gettazione; acquisto materiali.
Requisiti: Laurea magistrale in
Ingegnere Civile, Edile 0 Mecca-
nica; ottimo uso strumenti CAD
anche

di modellazione tridimensiona-
le; buona conoscenza lingua in-
glese e francese; molto apprez-
zata anche la conoscenza della
lingua tedesca; titolo preferen-
ziale:buona esperienza e/o capa-
cita nel settore della carpente-
rialeggera; disponibilita trasfer-
te Italia e Estero. Modalita di
contatto: inviare CV a:italteser-
vice@gmail.com  Referente:
Dott. Alberto Milesi.

Numero riferimento: Ingegnere
Meccanico, Civile, Edile. Fonte:
Informagiovani - Brescia

CO.GEN.SP.A.

Via Leonida Magnolini, 14
25135BRESCIA

Settore: Metalmeccanico
Cerca: 1 Tecnico

Mansioni: Assistenza tecnica po-
st vendita. Tipo di contratto: su
turni. Requisiti: Laurea o diplo-
ma in elettronica, elettrotecni-
ca, informatica; ottimo uso per-
sonal computer e programmi di
office automation; conoscenza
retiinformatiche; capacita orga-
nizzative; disponibilitaatrasfer-
te. Modalita di contatto: inviare
CV a: lmontalbano@cogen-
spa.com Telefonare al numero
0302320189. Referente: Sig.
Luca Montalbano. Fonte: Infor-
magiovani - Brescia

DIESSE PRESSE SRL

Via Industria Ponte San Marco,
17-25011 CALCINATO
Settore: Metalmeccanico

Cerca: 1 Operaia/o

Mansioni: Per attivita di cablato-
reelettrico. Tipo di contratto: ap-
prendista. Requisiti: Maturita
ITIS. Modalita di contatto: tele-
fonare al numero 0309636484.
Referente: Sig.ra Jlenia. Numero
riferimento: cablatore elettrico.
Fonte: Informagiovani - Brescia

ENERGY SOLUTION GROUP
SPA

Via Guglielmo Ghislandi, 22
25125 BRESCIA

Settore: Commercio

Cerca: 1 Tirocinante

Mansioni: Pianificazione e svilup-
po di campagne di advertising.
Requisiti: Laurea in discipline
economiche, specializzazione in
Marketing; buon utilizzo pac-
chetto OFFICE; buona conoscen-
zadellalinguainglese e deisiste-
mi comunicativi e stampa. Moda-
lita di contatto: Inviare CV a:in-
fo@energysolution.it Referen-
te: Responsabile delle Risorse
Umane. Numero riferimento:
STAGE MARKETING. Fonte: In-
formagiovani - Brescia

FARMASI SRL

ViaLunga,51/b

25128 BRESCIA

Settore: Commercio

Cerca: 1 Operatrice/tore telefo-
nica/o

Mansioni: Attivita telefonica di
presaappuntamenti e organizza-
zione agenda dei collaboratori
commerciali. Tipo di contratto:
part time. Requisiti: Diploma di
maturita; ottima conoscenza del-
lalingua italiana. Modalita di con-
tatto: inviare CV a: france-
sca.bonfa@farmasi.it Referen-
te: Sig.ra Francesca Bonfa. Fon-
te: Informagiovani - Brescia

MULTIPRESS srl

$.5.11,126

25011 CALCINATO

Settore: Produzione industria-
le/artigianale

Cerca: 1 Disegnatrice/tore
Mansioni: Disegno meccanico
soldworks premium 3d. Requisi-
ti: Esperienza; residenza in zone
limitrofe. Modalita di contatto:
inviare CV a: info@multipress.it
o al numero di fax
03099696860 all'indirizzo dipo-
sta ordinaria.o Telefonare al nu-
mero 0309980388. Referente:
Sigra Enza - Sig. Evaristo. Fon-
te: Informagiovani - Brescia

MYGLADIX SRL
ViaEnrico Fermi,5
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25025 MANERBIO SRL s
Settore: Web/informatica Piazzale Resistenza i
Cerca: 2 Web developer interno 11,12 i
Mansioni: Programmazione; ge- 46043 CAVRIANA

stione database; gestione reti;
creazione newsletter. Requisiti:
Approfondita conoscenza di
HTML/HTMLS e CSS; conoscen-
za dei principali linguaggi di pro-
grammazione quali PHP, C++, vi-
sual Basic; conoscenza dei princi-
pali linguaggi di gestione del da-
tabase quali MySQL, SQL Ser-
ver; conoscenza di sistemi CMS
e di gestione di reti informati-
che; conoscenza base di Java-
script e JQuery. Modalita di con-
tatto: inviare CV a: human.re-
sources@mygladix.com Telefo-
nare al numero 0309939801.
Referente: Sig. Agostino Vagni
Cerca: 10 Account

Mansioni: Contatti; ricerca e ge-
stione di clienti; promozione dei
servizi aziendali. Requisiti: Cono-
scenza e utilizzo dei principaliso-
cial network; conoscenza di al-
meno una lingua straniera. capa-
citarelazionali; capacita di utiliz-
zodei principali sistemi informa-
tici {pacchetto Office). Modalita
di contatto: inviare CV a: hu-
man.resources@mygladix.com
Telefonare al numero
0309939801. Referente: Sig.
Agostino Vagni. Fonte: Informa-
giovani - Brescia

PASTICCERIA SANTALUCIA
Via Fornaci, 22

25131 BRESCIA

Settore: Commercio

Cerca: 1 Apprendista

Mansioni: Servizio banco, bar,
pasticceria. Requisiti: Buone ca-
pacitarelazionali; esperienza mi-
nima; residenza in zona. Modali-
ta di contatto: telefonare al nu-
mero 0303583090. Referente:
Sig. Sergio Cantoni. Fonte: Infor-
magiovani - Brescia

SBARAINIUTENSILISNC
ViaFerri, 2
25010BORGOSATOLLO
Settore: Metalmeccanico
Cerca: 1 Commerciale
Mansioni: Commercio di utensi-
leria. Requisiti: Eta massima 30
anni; ottima conoscenzadellalin-
gua italiana; esperienza minima
nel settore di utensileria mecca-
nica, patente b. Modalita di con-
tatto: telefonare al numero
0302701303. Referente: Sig.
Sbaraini. Numero riferimento:
Rappresentante.Fonte: Informa-
giovani - Brescia

PARTECIPAZIONI E GESTIONI

Settore: Turismo

Cerca: 1 Animatrice/animatore

Mansioni: Lezioni di acquagym e
hydrobike; animazione di contat-
to; intrattenimento clientela. Ti-
po di contratto: a tempo pieno.
Requisiti: Titolo preferenziale:
esperienza in villaggi turistici;
esperienza come istruttore fit-
ness musicale; padronanza del
microfono. Modalita di contatto:
Inviare CV a: info(@parcoacqua-
ticolevele.it Referente: Sigra
Valentina. Fonte: Informagiova-
ni-Brescia

REGESTA SRL

Viaoberdan, 126

25128 BRESCIA

Settore: Servizi

Cerca: 1 Informatica/o
Mansioni: Sviluppo e test di ap-
plicazioni gestionali. Requisiti:
Laureaodiplomaindisciplinein-
formatiche; conoscenza di alme-
no un linguaggio di programma-
zione traipit diffusi; disponibili-
ta a trasferte. Modalita di con-
tatto: inviare CV a: careers(@re-
gestaitalia.it Referente: Ing. Ste-
fano Pagliarini. Numero riferi-
mento: Stefano Pagliarini. Fon-
te: Informagiovani - Brescia

SID OFFICE SRL

Via Trento, 20

37047 SAN BONIFACIO
Settore: Commercio

Cerca: 1 Commerciale

Mansioni: Vendita; supporto
{mantenimento layout, ricerca
clienti, mantenimento clienti esi-
stenti, gestione magazzino, ec-
cetera). Tipo di contratto: part ti-
me. Requisiti: Diploma di scuola
superiore; ottima conoscenza
del pacchetto Office; esperien-
zalavorativain ambito commer-
ciale,nonnecessariamente nello
stesso settore dibusiness; gradi-
te esperienze pregresse nel set-
tore: telefonia e grande distribu-
zione specializzata; domicilio
tra Brescia e Sarezzo. Modalita
di contatto: inviare CV a: perso-
nale@prink.it Referente: perso-
nale@prink.it. Numero riferi-
mento: Addetto/a alle vendite
Sarezzo e Brescia. Fonte: Infor-
magiovani - Brescia

VANITY HAIR

Via SS Trinita, 19/C

25032 CHIARI

Settore: Servizi alla persona
Cerca: 1 Parrucchiera/e
Mansioni: Piega; taglio; colore.
Tipo di contratto: inizialmente

solo per weekend. Requisiti:
Esperienzamaturatainaltrisalo-
ni. Modalita di contatto: telefo-
nare al numero 346137204].
Referente: Sigra Barbara. Fon-
te: Informagiovani - Brescia

VEHICLE ENGINEERING

& DESIGN SRL

ViaDritta

Localita Fascia d'Oro,

25014 CASTENEDOLO
Settore: Metalmeccanico
Cerca: 2 Disegnatrice/tore
Mansioni: Disegni e progetti. Re-
quisiti: Diploma perito meccani-
co e/o laurea in ingegneria mec-
canica; esperienza nell'utilizzo
del software PRO-E; disponibili-
taaeffettuare trasferte. Modali-
ta di contatto: inviare CV a: re-
ception@veandd.com Telefona-
re alnumero 030553191 1. Refe-
rente:Sig.ralrene Martello. Fon-
te: Informagiovani - Brescia

WHITESTORE SRL
ViaF.lliPorcellaga, 8

25122 BRESCIA

Settore: Commercio

Cerca: 1 Commessa/commesso
Mansioni: Vendita. Tipo di con-
tratto: anche fine settimanae fe-
stivi. Requisiti: Buonaconoscen-
za prodotti Apple; precedente
esperienza lavorativa nel setto-
re commerciale consumer. Mo-
dalita di contatto: inviare CV a:
lavoraconnoi@whitestore.it Re-
ferente: Ufficio del personale
Numero. Riferimento: Responsa-
bile del Personale. Fonte: Infor-
magiovani - Brescia

Apindustria Brescia

Pag. Z




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Domenica

GIORNALE DI BRESCIA 05/07/2015

Estratto da pag. 22

Direttore Responsabile
Giacomo Scanzi

Diffusione Testata C{@

H SELPRESSH 34672

www.selpress.com APINDUSTRIA

Famiglie e benefattori
alleati per costruire
la Casa del bambini

A Soprazocco il cantiere
della nuova materna
montessoriana

che traslochera da Roe

tessori che valorizza la cono-

Corsetti. La scuola, da sem-

Gavardo scenza delmondonaturale.Il  pre,nonsilimita all’educazio-
presidente dell’associazione ne dei bambini: promuove
Enrico Mirani 11 Sassolino, Vittorio Corsetti,  corsidiformazione, laborato-

e.mirani@giornaledibrescia.it

® Unafamiglia diimprendito-
rigenerosi, un gruppo digeni-

e gli altri genitorisi sono dan-
natipertrovare una alternati-
va. Niente da fare. Fino a
quando sono intervenuti
Emanuele Ronchi, geometra
in pensione, ex sindaco di

ri, conferenze anche perige-
nitorie perle insegnantidelle
altre scuole. In uno spirito di
comune sviluppo educativo,
civile, morale. //

tori impegnati nell’educazio- 5 . LA STRUTTURA
ne deifigli e nella formazione Roe Vollegno, caposruppo
: : . . degli alpini, e la moglie Ma-
degli adulti, trentasei bambi- . . X L
.o . , . riella Soncina, imprenditrice
ni immersi in un’esperienza Dove.

didattica innovativa. Sono i
protagonisti di una bella sto-
ria; gli attori, i promotori, ibe-
neficiari di una sfida: la co-
struzione della nuova Casa
dei bambini «Il Sassolino» a
Gavardo. Una scuola mater-
na paritaria, dunque pubbli-
ca, di ispirazione montesso-
riana, nata nel 2007, ospitata
finora a Roe Volciano e che
dal primo settembre aprira i
battenti a Soprazocco. Il can-
tiere procede a pieno ritmo: i
lavori sono cominciati da un
paiodimesi ebisogna chiude-
re prima della fine di agosto
per consentire il trasloco. «Ce
la faremo, ce la dobbiamo fa-
re», dicono I’arch. Fabio Festi
e I'ing. Massimiliano Sciotti
che hanno curato il progetto.

La Fondazione. Il Sassolino,
dovendo lasciare la vecchia
sede entro luglio, rischiava di
restare senza una casa ade-
guata: servivano spazi inter-
ni, ma anche tanto verde co-
me impone il metodo mon-

(la Omsi Trasmissioni spa),
insintonia conifigliAlberto e
Daniele. La famiglia ha deci-
so di aiutare la scuola, cono-
scendo direttamente I'impe-
gno del Sassolino in campo
educativo:ifigli di Daniele, in-
fatti, hanno frequentato la
materna montessoriana di
Roe. L’aiuto, nella riconver-
sione di un eximmobile com-
merciale (con intorno 6.400
mq di verde) individuato a
gennaio, avviene attraverso
una nascente Fondazione.

L'impegno. Lo sforzo econo-
mico - diversi milioni - & soste-
nuto dalla famiglia Ron-
chi-Soncina, che guidera la
Fondazione di partecipazio-
ne destinata a gestire la scuo-
la. Dell’'organismo, pero, fa-
ranno parte anche i rappre-
sentantidelle maestre, dei ge-
nitori, del territorio che sostie-
nelascuola. Secondolavoca-
zione del movimento che ani-
ma la Casa dei bambini: «Far
crescere i piccoli, ma anche i
genitori e gli adulti», spiega

La nuova sede della Casa dei
bambini, scuola materna di
ispirazione montessoriana, sta
sorgendo a Soprazocco di
Gavardo, in localita Rossino.
Aprira il 1° settembre con 36
piccoli utenti. Il cantiere
funziona a pieno ritmo.
L'edificio & stato acquisito con
la formula dell’affitto a riscatto.
Sono invece gia di proprieta i
6.400 mq di verde e campi
intorno. Verra creato anche un
orto botanico per i bimbi.

Chi.

A gestire la scuola paritaria sara
una Fondazione partecipata.
Avra come principale
protagonista la famiglia
Ronchi-Soncina, che ha
finanziato l'impresa.
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| protagonisti. Da sinistra: Sci

&

otti, Soncina, Ronchi, Festi, Corsetti

«Una scuola moderna
per un futuro migliore»

| promotori

Le ragioni che hanno
spinto la famiglia
Ronchi-Soncina

a sostenere I'impresa

m «Conosciamo e stimiamo
datempolascuola. Eraarriva-
to il momento di costruire
qualcosa insieme ai genitori
del Sassolino». Emanuele
Ronchi spiega cosi la decisio-
ne sua, della moglie Mariella
Soncina, deifigli Alberto e Da-
niele di appoggiare il proget-
to della nuova Casa dei bam-
bini. «Se vogliamo un futuro
diverso, migliore, bisogna
partire dai piln piccoli», ag-
giunge. o e mia moglie - di-
ce ridendo - saremo i nonni
della scuola». Mariella insiste
sul tasto del futuro: «Dobbia-
mo far crescere un albero che

dia buoni frutti, una matema
modema in grado di far cre-
scere bene i bambini. I pro-
gettodellanuova Casa hatro-
vato tanti sostenitori, si & allar-
gato. Ci crediamo molto».

La scuola sta sorgendo in
luogo di un’ex esposizione di
mobili. Una trasformazione
radicale, che impegna molto
tecnici ed operai: per le ne-
cessita strutturali e la ristret-
tezza dei tempi. Si tratta di
due piani con 500 mq ciascu-
no: al piano interrato ci saran-
no cucina, servizi vari, un au-
ditorium di 95 posti («<Fonda-
mentale per tenere le nostre
iniziative aperte al territorio»,
specifica Vittorio Corsetti); al
pianorialzato glispazi didatti-
ci.Ibambini del Sassolino era-
no 27; dal 1° settembre, nella
nuovasede, salirannoa36.La
struttura potra ospitare fino a
50 utenti. Per il futuro, il so-
gno &la costruzione, accanto,
della scuola primaria. // MIR.
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